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KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO 

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 - 2016 
  

 

Căn cứ vào văn bản số 1121/BC-GDĐT ngày 27 tháng 8 năm 2015 của  Phòng 

Giáo dục và Đào tạo huyêṇ Củ Chi về “Báo cáo tổng kết năm học 2014 – 2015 và phương 

hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016”; 

Căn cứ văn bản số 1121/GDĐT –TH ngày 27 tháng 8 năm 2015 của Phòng Giáo 

dục và Đào tạo huyện Củ chi về “Báo cáo tổng kết năm học 2014 – 2015 cấp Tiểu học”; 

Căn cứ kế hoạch số 1136/GDĐT – TH ngày 28 tháng 8 năm 2015 của Phòng Giáo 

dục và Đào tạo huyện Củ Chi về “Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 cấp 

tiểu học”; 

Căn cứ kế hoạch 148/KH-TP ngày 11 tháng 9 năm 2015 của Trường Tiểu học Tân 

Phú về Kế hoạch năm học 2015 – 2016; 

Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 03 - CT/TW ngày 14 tháng 5 năm 2011 của Bộ Chính 

trị về việc tiếp tục đẩy mạnh việc Học Tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, 

Chỉ thị 40-CT/TW ngày 15 tháng 6 năm 2004 của Ban Bí Thư về việc xây dựng, nâng cao 

chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, đồng thời tiếp tục thực hiện cuộc 

vận động 
“
Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo

”. 
Đặc biệt 

tiếp tục tuyên truyền và triển khai có hiệu quả phong trào thi đua 
“
Xây dựng trường học 

thân thiện, học sinh tích cực”
  
từng bước nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, quan 

tâm xây dựng các tiêu chí để công nhận trường chuẩn quốc gia. 

Thực hiện tốt chủ đề năm học “Tiếp tục xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, 

trường tiên tiến, hiên đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn 

hóa, giáo dục thể chất, kỹ năng sống; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, 

nhân cách và lối sống”. 

Chi bộ Trường tiểu học Tân Phú xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện kế hoạch, 

nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 cụ thể như sau: 

A. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:    

Triển khai thực hiện Chương trình hành động của Huyện ủy Củ Chi về thực hiện 

Nghị quyết 29-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8 - Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều 

kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.  

Thực hiện tốt chủ đề năm học “Xây dựng trường học tiên tiến, hiện đại; thực sự 

là một trung tâm văn hóa, giáo dục. Gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục thể 
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chất, giáo dục truyền thống văn hóa; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân 

cách lối sống”.  

Chi bộ Trường Tiểu học Tân Phú xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ 

năm học 2015 – 2016 tập trung vào những nhiệm vụ như sau :Tiếp tuc̣ thưc̣ hiêṇ chỉ thi ̣ số 

03-CT/TW của Bô ̣ch ính trị và kế hoạch số 35 của Huyện ủy  Củ Chi về  việc “ Học tập 

và làm theo tấm gương đạo đức  Hồ Chí Minh” , thực hiện tốt chuyện đề năm 2014 “ nêu 

cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”, củng cố kết quả 

cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục, thực hiện “ 

Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” xây dựng trường 

học thân thiện, học sinh tích cực. Tăng cường giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học 

sinh. 

Thực hiện đúng kế hoạch giáo dục, đổi mới đồng bộ phương pháp dạy, phương 

pháp học và kiểm tra, đánh giá; Tiếp tục đổi mới phương pháp theo hướng hiện đại, đẩy 

mạnh các phương pháp dạy học tích cực, Phương pháp “ Bàn tay nặn bột”. Tiếp tục đưa 

giáo dục văn hóa truyền thống vào nhà trường như trò chơi dân gian, âm nhạc dân tộc, các 

hoạt động thể dục thể thao gắn với bản sắc dân tộc. 

Thực hiện đúng chương trình, tổ chức quản lý dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ và 

định hướng phát triển năng lực học sinh, điều chỉnh nội dung ( giảm tải ) dạy học phù hợp 

đặc điểm tâm sinh lý sinh học sinh tiểu học; tích hợp nội dung giáo dục vào các môn học 

và hoạt động dạy Tiếng Anh trong trường đúng chỉ đạo. Thực hiện tốt việc sử dụng sách, 

tài liệu tham khảo trong trường theo đúng quy định. Sử dụng có hiệu quả các thiết bị dạy 

học. 

Tiếp tục tạo cơ hội thuận lợi cho trẻ có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em khuyết tật đến 

trường vào hòa nhập vào cuộc sống. 

Đẩy mạnh các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp như: vẽ tranh ý tưởng trẻ thơ, 

nét vẽ xanh, Chiếc ô tô mơ ước, giáo dục môi trường, an toàn giao thông, .....gắn với các 

hoạt động ngoại khóa việc sinh hoạt câu lạc bộ buổi thứ hai. Tiếp tục đưa Giáo dục văn 

hóa truyền thống vào nhà trường như trò chơi dân gian, âm nhạc dân tộc, các hoạt động 

thể dục thể thao gắn với bản sắc dân tộc. 

Tiếp tục thực hiện tốt Quy chế phối hợp “ Gia đình - Nhà trường - Xã hội và Quy 

chế phối hợp với Công an về an ninh trật tự và an toàn trường học để thực hiện tốt công 

tác giáo dục; thực hiện tốt các chế độ chính sách xã hội trong giáo dục, đáp ứng yêu cầu 

và quyền lợi học tập của học sinh. 

Tiếp tục đổi mới công tác quản lý: đẩy mạnh công tác xã hội hóa “ Ba công khai”. 

Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo  dục, khuyến khích sự sáng tạo 

của giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin  

trong dạy học. 

B. MỤC TIÊU NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

 1. Mục tiêu nhiệm vụ cụ thể  

Toàn thể  CB-GV- CNV trong nhà trường thực hiện tốt chỉ thị số 03 –CT/TW của 

Bộ Chính trị, Thực hiện Kế hoạch số 35-KH/HU ngày 06 tháng 09 năm 2011 của Huyện 



ủy Huyện Củ Chi và Kế hoạch số 1167/KH-GDĐT ngày 19 tháng 09 năm 2011 của  

Phòng Giáo Dục và Đào tạo huyện Củ Chi về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh. 

Thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8 - Khóa XI về “Đổi 

mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.  

Thực hiện tốt chủ đề năm học “Xây dựng trường học tiên tiến, hiện đại; thực sự là 

một trung tâm văn hóa, giáo dục. Gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục thể chất, 

giáo dục truyền thống văn hóa; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách lối 

sống”.  

Tất cả CB-GV thực hiện tốt quy định của nhà giáo, thực hiện tốt 20 điều giáo viên 

cần biết. Không vi phạm đạo đức nhà giáo. 

Tiếp tục giáo dục đạo đức, kỹ năng sống cho học sinh theo “Năm điều Bác Hồ 

dạy”, “Thư Bác Hồ gởi học sinh” thông qua các môn học, các hoạt động giáo dục ngoài 

giờ, xây dựng quy tắc ứng xử văn minh – thân thiện.  

Thực hiện đúng quy định về thời lượng dạy học; tăng cường các hoạt động ngoại 

khóa một cách linh hoạt, sáng tạo, hấp dẫn và theo khả năng, nhu cầu học sinh để phát 

triển trong thời kỳ hội nhập. Tiếp tục đưa giáo dục văn hóa truyền thống vào nhà trường 

như trò chơi dân gian, âm nhạc dân tộc, các hoạt động thể dục thể thao gắn với bản sắc 

dân tộc.  

Tiếp tục triển khai có hiệu quả, sáng tạo các cuộc vận động và phong trào thi đua” 

Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; thực hiện tốt  cuộc vận động  2 

không, chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục, thực hiện tốt “Mỗi 

thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” cho học sinh noi theo. 

Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm 

chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp, ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu 

hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo. 

Thực hiện trang trí trường lớp đúng quy định các góc sản phẩm, góc thư 

viện….thực hiện nghiêm túc thông tư 17 về quy định dạy thêm, học thêm. 

Xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết nhất trí, luôn có lối sống trong sáng lành mạnh, 

có phẩm chất đạo đức tốt. 

Tích cực tham gia các phong trào do ngành giáo dục, nhà  trường tổ chức. 

Đẩy mạnh công tác phòng chống ma túy , giáo dục luật an toàn giao thông , giữ 

vững an ninh trật tự trường học, an toàn xa ̃hôị, giáo dục pháp luật thuế trong nhà trường.  

Tổ chức tốt các hoạt động ngoaị khóa , hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp , đẩy 

mạnh hoạt động Văn nghệ TDTT , xây dựng môi trường giáo dục trong sạch , lành mạnh 

không baọ lưc̣, không ma túy. 

Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên có phẩm chất chính trị, đạo 

đức lối sống lành mạnh gương mẫu, có ý thức, có tinh thần trách nhiệm , có nghiệp vụ sư 



phạm vững vàng, có năng lực quản lý điều hành tốt. Tổ chức nghiêm túc đánh giá chuẩn 

Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học. 

Tiếp tục tăng cường kỉ cương nề nếp, nâng cao chất lượng giáo dục, thực hiện đổi 

mới chương trình, nội dung, phương pháp giáo dục, chống tiêu cực trong thi cử, kiểm tra 

đánh giá, tăng cường xây dựng môi trường sư phạm, giáo dục thái độ, hành vi ứng xử thân 

thiện trong đội ngũ nhà giáo, học sinh, phát huy vai trò tích cực của học sinh. 

Tiếp tục triển khai việc ứng dụng Công nghệ thông tin, đổi mới phương pháp trong 

dạy và học nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy cũng như hiệu quả trong công việc.   

Tiếp tục đầu tư mua sắm thêm thiết bị dạy học theo hướng hiện đại hoá, tăng 

cường xây dựng cơ sở vật chất trang thiết bị và đồ dùng dạy học, đẩy mạnh xã hội hoá 

giáo dục, đổi mới công tác thi đua, khen thưởng. 

Từng bước chăm lo đời sống cho học sinh, quan tâm đến học sinh có hoàn cảnh 

đặc biệt khó khăn, học sinh nghèo vượt khó. Thực hiện quy chế khuyến học, khuyến tài 

của trường theo quy định của Hội khuyến học. 

Đảm bảo công tác vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm, công tác phòng 

cháy chữa cháy, tổ chức tập huấn công tác phòng cháy chữa cháy, nổ cho cán bộ giáo 

viên. Tăng cường công tác an ninh trật tự, tích cực tham gia phong trào toàn dân bảo vệ an 

ninh tổ quốc. Thực hiện triển khai công tác vệ sinh, y tế học đường đảm bảo môi trường 

xanh sạch đẹp. 

2. Kế hoạch phát triển hoàn thiện hệ thống mạng lưới trường lớp 

Năm học 2015 – 2016  có 39 lớp với tổng số 1620 học sinh 

  a. Trường, lớp  

- Số điểm trường : 3 

- Tổng số lớp  : 39, trong đó :  

 Số lớp có từ 35 học sinh trở xuống/ lớp: 1 

 Số lớp có từ 36-40 học sinh trở xuống/ lớp: 14 

 Số lớp có trên 40 học sinh / lớp : 24 

 Số lớp học Tiếng Anh tăng cường :  02 

 Số lớp học Tiếng Anh theo dự án 2020: 06  

b. Số học sinh 

- Tổng số : 1618 em – Nữ : 785 em 

c. Số giáo viên  

- Tổng số giáo viên trưc̣ tiếp đứng lớp : 42  - Nữ: 36 

- Tổng số giáo viên làm công tác khác : 2 - Nữ: 1 

Cụ thể như sau: 



Năm học 
Tổng 

số lớp 

TS 

HS 

Lớp 1 Lớp 2 Lớp 3 Lớp 4 Lớp 5 

Số lớp 

Số 

học 

sinh 

Số 

lớp 

Số 

học 

sinh 

Số lớp 

Số 

học 

sinh 

Số lớp 

Số 

học 

sinh 

Số lớp 

Số 

học 

sinh 

 

2015-2016 

 

39 

 

1620 

 

9 

 

409 

 

8 

 

163 

 

8 

 

322 

 

8 

 

297 

 

6 

 

128 

3. Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

3.1 Tổng số CB-GV-NV : 55 - Nữ 44 ; trong đó: 

+ Quản Lý           :  03 

+ Giáo viên trực tiếp đứng lớp : 42 

+ Giáo viên làm công tac khác : 2 

+ Công nhân viên: 8 

3.2. Công tác quản lý chỉ đạo, xây dựng đội ngũ, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, lý 

luận chính trị 

Chỉ đạo các thành viên Ban giám hiệu, các tổ trưởng chuyên môn xây dựng kê 

hoạch chỉ đạo năm học sát với nhiệm vụ được giao kế hoạch xây dựng chi tiết đảm bảo 

xuyên suốt mọi hoạt động của nhà trường trong năm học. Làm tốt công tác tổ chức đầu 

năm phân công chuyên môn phù hợp với trình độ đào tạo. 

Tiếp tục tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên tham gia học lớp tại chức vừa học, vừa 

làm nâng cao trình độ. 

Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn về chuyên môn nghiệp vụ, công tác quản lý chỉ 

đạo do ngành tổ chức, Tạo điều kiện cho cán bộ - giáo viên tham gia tậphọc tập chính trị 

hè và tập huấn bồi dưỡng chuyên môn. 

Tổ chức các buổi chuyên đề, hội thảo về nâng cao chất lượng dạy và học, tổ chức 

dự giờ bồi dưỡng cho giáo viên tham gia thi giáo viên dạy giỏi các cấp.   

4. Đối Ban Giám hiệu 

Xây dựng kế hoạch chi tiết, quán triệt và triển khai chặt chẽ đến các tổ chuyên môn 

và toàn thể cán bộ giáo viên thực hiện mục tiêu giáo dục đề ra. 

Thường xuyên kiểm tra công tác giảng dạy, dự giờ, công tác đánh giá xếp loại đối 

với người dạy, người học. Kịp thời điều chỉnh, uốn nắn để cán bộ giáo viên thực hiện tốt 

nhiệm vụ được giao. 

5. Đối với tổ chuyên môn 

Thường xuyên dự giờ thăm lớp, trao đổi góp ý rút kinh nghiệm trong công tác 

giảng dạy và thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. Tổ chức thảo luận viết sáng kiến kinh 

nghiệm, giải pháp hữu ích về công tác giúp đỡ học sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi. 



Chủ động trong việc phối hợp với các tổ bộ môn, các tổ chức Đoàn thể trong và 

ngoài nhà trường để thực hiện nhiệm vụ giảng dạy giáo dục đạt hiệu quả. 

6. Đối với giáo viên chủ nhiệm lớp 

Thường xuyên trao đổi với đồng nghiệp, trao đổi với phụ huynh học sinh về tình 

hình học tập của học sinh. Xây dựng kế hoạch chi tiết hàng tháng, hàng tuần về quản lý 

giáo dục của tập thể lớp. 

Chủ động phối hợp với Tổng phụ trách đội, tổ chức Đoàn thể trong nhà trường để 

phối hợp tổ chức các hoạt động giáo dục tập thể, giáo dục ngoài giờ lên lớp cho học sinh. 

Thực hiện đúng theo thông tư số 30/2014/TT- BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về “Ban hành Quy điṇh đánh giá và xếp loaị sinh tiểu 

học”. Quyết  định 178/QĐ-GD&ĐT ngày 24 tháng 9 năm 2012 về quy định hồ sơ chuyên 

môn, hoạt động sư phạm của trường Tiểu học trên địa bàn huyện Củ Chi Tài liêụ hướng 

dâñ chuẩn kiến thức, kĩ năng các môn học ở Tiểu học, và các văn bản khác có liên quan. 

Giáo viên tham gia đầy đủ các tiết daỵ tốt , thao giảng, chuyên đề cấp trường, cụm 

và các chuyên đề do Phòng GD & ĐT, Trường BDGD huyện Củ Chi tổ chức. 

Tham gia đầy đủ chuyên đề bồi dưỡng thường xuyên về công tác chuyên môn do 

ngành tổ chức. 

Không ngừng học tập nâng cao chuẩn  nghề nghiệp giáo viên tiểu học. 

Tham gia Hội thi “Giáo viên dạy giỏi” và “Giáo viên chủ nhiệm giỏi” 

Tham gia hôị thi “Viết chữ đep̣” cấp trường, Huyêṇ. 

Chủ động lập kế hoạch bồi dưỡng phụ đạo học sinh yếu. 

100% cán bộ phục vụ đăng ký lao động tiên tiến 

Thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công. 

Góp phần giữ vệ sinh trường lớp sạch sẽ, đảm bảo tốt an toàn trường học.  

Làm việc đúng tinh thần trách nhiệm, đảm bảo giờ giấc làm việc khoa học – hiệu 

quả. 

Bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm trong trường học, thực hiện tốt công tác phòng 

chống cháy nổ. 

7. Công tác tài chính cơ sở vật chất, trang thiết bị 

7.1 Thực hiện chế độ chính sách cho cán bộ giáo viên và học sinh 

Đảm bảo kinh phí hoaṭ đôṇg theo nghi ̣ điṇh : 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 

2006 và thông tư 71 ngày 9/8/2006 của Ch ính phủ , Thông tư liên tic̣h số 

109/2009/TTLT/BTC-BGDĐT ngày 29 tháng 5 năm 2009. 

 

Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ năm học 2015 – 2016 lấy ý kiến góp ý vào quy 

chế, chỉ đạo thưc̣ hiêṇ quy chế chi tiêu nôị bô ̣ , quản lý và sử dụng có hiệu quả , tiết kiêṃ 



nguồn kinh phí đươc̣ c ấp. Đảm bảo chế đô ̣chính sách đúng , đủ, kịp thời cho giáo viên , 

học sinh. 

7.2 . Thiết bị đồ dùng dạy học 

Quản lý và sử dụng tốt trang thiết bị đã được trang cấp, mua sắm bổ xung thiết bị 

phục vụ cho áp dụng công nghệ thông tin, tiếp tục mua bổ sung thiết bị đồ dùng giảng dạy 

cho các khối lớp, tài liệu tham khảo.. 

7.3. Quản lý, sử dụng và dự kiến chi ngân sách năm 2015 

Quản lý và điều hành ngân sách hợp lý, thực hiện nguyên tắc tài chính công khai 

dân chủ, thực hành tiết kiệm chống tham ô lãng phí. Thường xuyên báo cáo thông tin kịp 

thời với cấp uỷ nhà trường, với Phòng Giáo dục và Đào tạo. 

8. Kế hoạch nâng cao chất lượng giáo dục 

Tăng cường rèn nhân cách, đạo đức cho học sinh thông qua: Nhà trường - gia đình 

– xã hội. 

Thực hiện tốt chủ đề  năm học “Xây dựng trường học tiên tiến, hiện đại; thực sự 

là một trung tâm văn hóa, giáo dục. Gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục thể 

chất, giáo dục truyền thống văn hóa; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân 

cách lối sống”.  

Thực hiện tốt  “Hai không và 4 nội dung ”. 

Tiếp tuc̣ đẩy maṇh cuôc̣ vâṇ đôṇg học tập và làm theo tấm g ương đạo đức Hồ Chí 

Minh… 

Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, thực 

hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và 

phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực". Chỉ đạo đổi mới 

kiểm tra đánh giá, đổi mới phương pháp dạy học; dạy học phân hoá trên cơ sở chuẩn kiến 

thức, kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông. 

Tập trung nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý bằng việc tiếp tục quán triệt 

và thực hiện các Nghị quyết của Đảng và Nhà nước về giáo dục; đổi mới hoạt động thanh 

tra; tăng cường kiểm tra, giám sát việc công khai chất lượng và điều kiện đảm bảo chất 

lượng giáo dục, đào tạo, quản lý thu - chi tài chính, quản lý công tác tuyển sinh đầu cấp; 

tăng cường chỉ đạo nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tự kiểm tra. 

Tiếp tục bồi dưỡng về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá, tăng 

cường phương pháp kỷ luật tích cực trong nhà trường cho cán bộ quản lý giáo dục và giáo 

viên; bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, giáo 

viên.Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách đối với nhà giáo.    

Tăng cường thực hiện các giải pháp giảm tỷ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ 

học, tăng tỷ lệ học sinh khá, giỏi; tìm giải pháp phù hợp, chỉ đạo chặt chẽ công tác đào 

tạo, bồi dưỡng, tập huấn học sinh giỏi. 

 9. Công tác chăm sóc sức khoẻ học sinh 



Tổ chức tuyên truyền cho các em giữ gìn vệ sinh cá nhân, đảm bảo môi trường 

xanh sạch đẹp. thường xuyên chăm sóc sức khoẻ cho học sinh, chủ động phòng chống 

dịch bệnh phát sinh trong trường. giáo dục phẩm chất đạo đức nhân cách cho học sinh. 

Đảm bảo an toàn trường học tăng cường công tác phòng chống cháy nổ. Thực hiện tốt và 

không vi phạm luật ATGT. Phòng chống các tệ nạn xã hội thâm nhập vào trường học, giữ 

vững môi trường giáo dục lành mạnh không có ma túy. 

10. Công tác xây dựng cơ sở vật chất 

Thực hành tiết kiệm tập trung nguồn kinh phí để tu sửa phòng học, mua sắm, bổ 

sung trang thiết bị phục vụ công tác quản lý và phục vụ công tác chuyên môn, phục vụ 

cho các hoạt động của nhà trường.    

11. Công tác xây dựng Đảng - Đoàn -Đội  

Kết nạp đảng 01 đồng chí đảng viên trở lên. 

Cử 2 đoàn viên Ưu tú tham gia học lớp bồi dưỡng đối tượng đảng. 

Phấn đấu năm học 2015 – 2016 kết nạp được 01 Đảng viên mới . 

Giữ vững chi bộ Đảng trong sạch vững mạnh.  

Tiếp tục đẩy mạnh việc học và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ 

thị số 03 – CT/TW ngày 14 tháng 5 năm 2011của Bộ Chính trị về việc tiếp tục đẩy mạnh 

việc Học Tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

Chi Hội khuyến học và Chi hội chữ thập đỏ của nhà trường làm tốt công tác 

khuyến học, công tác nhân đạo trong nhà trường, Tổ chức tham hỏi học sinh khi ôm đau, 

ủng hộ tặng quà cho học sinh nghèo trong dịp tết nguyên đán, vân động Cán bộ giáo viên 

ủng hộ quần áo sách vở cho học sinh các vùng khó khăn. 

12. Phong trào thi đua 

Chỉ đạo tổ chức lế phát động thi đua chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn trong 

năm. 

Tổ chức lễ phát động thi đua giờ dạy tốt, giờ học tốt gắn với từng giai đoạn, trong 

năm tổ chức phát động 04 đợt thi đua và tổ chức sơ kết vào các ngày 20/11/2015, ngày Sơ 

kết học kỳ I, ngày 30/4/2016 và tổng kết thi đua vào ngày 22/05/2016. 

13. Tổ chức, tham gia các hội thi và hoạt động khác 

Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. 

Tổ chức thi giáo viên chủ nhiệm giỏi . 

Tổ chức  tuyên truyền tác hại của ma tuý, về ATGT,  về VSATTP, phòng chống 

dịch bệnh, phòng chống bạo lực trong trường học.                           

Tổ chức thi các trò chơi dân gian, thi chỉ huy chi đội giỏi.  

Tổ chức thi đấu thể dục thể thao, cơ vua, cở tướng. 

Tham gia tích cực các hội thi do các cấp tổ chức. 

C. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU 



1. Chất lươṇg giáo viên : 

+ Loại Giỏi                :39 –   92,9% 

+ Loại khá                 : 3 –    7,1% 

+  ĐYC                     : không 

+ Chiến si ̃thi đua cấp huyện                   : 8  -   14,55% 

+ Chiến si ̃thi đua cấp thành phố             : 1  -     1,82% 

2. Chất lươṇg giáo duc̣ : 

- Phẩm chất : 

 + Đạt         : 1618 – 100% 

 + Chưa đạt : 0 

- Năng lực 

 + Đạt          :1618 – 100% 

 + Chưa đạt : 0 

- Học sinh hoàn thành chương trình lớp học: 1595- 98,58% 

- Học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học: 269/269 – 100% 

- Khen thưởng: 1055 - 65,20%  

Trên đây là Kế hoạch chỉ đạo năm học 2015 - 2016 của Chi bộ Trường Tiểu học 

Tân Phú./.  

  

  

                                                                    Củ Chi, ngày 2  tháng 10 năm 2015 

                                                                                            TM CHI BỘ 
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